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▼ 過去の採用実績校

その他 受賞・表彰

中　　途
第２新卒
積極採用

▼ 企業公式サイト

明るい社風で社員同士が認め合う風土
弊社は金融機関であるため法令遵守の意識
は高く、健康経営優良法人には３年連続で認
定され、2023（令和5）年度にはひょうご産業
SDGｓ推進宣言企業にも認定されています。
社内体制を随時見直すことで時代に合った
働きやすい環境を整えていっています。
また、保険代理店としては珍しく固定給制度を
採用しています。そのため、営業成績が悪い
時であっても安定した給与を受け取れるので、
不安に感じることなく仕事を続けていただくこ
とが可能です。

東京海上日動火災保険（株）とパートナーシップ協定を締結 東京海上日動火災保険（株）より多くの表彰を受賞

コンサルティング力、損害保険サービス対応力、保険代理店とし
ての健全性・安全性・成長性が評価され、2023（令和5）年6
月より東京海上日動火災保険（株）とパートナーシップ協定を締
結。同協定を締結可能な代理店は全国で0.1％程度。

2022（令和4）年度に損保の部年間最優績・生保長期
第三分野の部・2022（令和4）年専属代理店年間優秀
表彰を10年連続で受賞。日々の努力が認められ、今後
の成長が見込めます。

社員間のコミュニケーションの風通しは非常によく、前職ではギスギスした雰囲気も多かっ
たですが、ここではそれがありません。失敗したらその場で最低限の注意はありますが、あとに
引きずることがないため落ち着いた気持ちで仕事に望めます。 H.Sさん（2018年入社）

東京海上日動火災保険（株）とパートナー
シップ協定を締結し「東京海上グループ」と
して、順調に業績も伸ばしている。トップクオ
リティ代理店としてのブランド評価は高い。

株式会社 サンワ商会

経営者インタビューは に掲載P.056

所 在 地 兵庫県神戸市灘区鹿ノ下通1-4-12
設 立 1972（昭和47）年11月
資 本 金 4,000万円
代 表 者 長手 幹雄
従 業 員 数 20名
営業所・支店 兵庫県
事 業 内 容 損害保険代理業・生命保険代理業

初 任 給 営業職：220,000円〜300,000円
事務職：180,000円〜250,000円

昇 給 年1回（7月）
賞 与 年2回（6月、12月）
諸 手 当 住宅手当、資格手当、時間外手当、通勤手当
職 務 内 容 営業職、事務職
募 集 人 数 3名
勤 務 先 兵庫
勤 務 時 間 9:00〜18:00（月1回程度土曜日出勤あり。平日に代休取得。）
休 日・休 暇 土曜日、日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、育児休暇
福 利 厚 生 各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、定期健康診断制度、退職金制

度、インフルエンザ予防接種、社内貸付制度、奨学金返済補助制度
教 育・研 修 新入社員研修、各種職種別研修、OJT

先 輩 社 員

078-805-0136（代表）
担当：喜多康介

http://www.tmsanwa.co.jp/ kita@tmsanwa.co.jp

TEL

求 人 職 種 営業職／事務職
求 人 学 歴 大卒／短大卒／高専卒／高卒／中途
会社説明会 なし
インターンシップ なし
選 考 方 法 面接（WEB対応可）／筆記試験／適性検査（SPI）

岡山大学、関西外国語大学、甲
南大学、同志社大学、京都産業
大学

1名採用実績
（2023年）
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